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ANEXO |

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

1. INTRODUGAO

O Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari, OSCP criada com o proposito de ser
reconhecida pela sociedade e comunidades onde atua como centro promotor de vivéncias e praticas
esportivas, educacionais, culturais e de geracao de trabalho.

Dessa forma desde 2011, marco de sua atuagdo no municipio de Arari, tem como foco a formacéo
integral de criancas e adolescentes, bem como, de suas familias e da comunidade em geral. Destaque-se que
esta, € a Unica iniciativa desportiva existente capaz de atender um volume tao grande simuitaneamente

Para a manutencao desta pratica, contamos também com o indispensavel financiamento da Secretaria
Especial do Esporte — Ministério da Cidadania, através de recursos incentivados pela Lei de Incentivo ao
Esporte, cujo o cumprimento de objeto demonstraremos neste relatorio, no detalhamento das agoes praticadas.

O projeto pertinente ao processo n°. 58000.100706/2017-15, objetivou viabilizar as condigdes
ideais/necessarias @ manutencéo e ao desenvolvimento, das atividades esportivas de natagio, futebol e
atletismo, realizadas pela Estacdo Conhecimento Arari, para inclusdo social e formagdo de cidadaos,
contribuindo assim para o fortalecimento do esporte nacional. Dispomos de pista de atletismo, campo de futebol
e piscina semiolimpica

Os recursos advindos deste aporte, custearam a aquisicdo de uniformes, a gestdo de recursos
humanos especializados, e outras despesas indispensaveis a formagao esportiva de nossos atendidos.

Ao longo deste relatorio ficara eminente a atuacéo exitosa de nossos atletas.

2. CONSECUGAOQ DO OBJETO

O relatério refere-se a realizagéo do projeto Estacdo Conhecimento Arari Il compreendendo o periodo
de abril de 2018 a 30 de abril de 2019. No documento serdo apresentados os resultados obtidos a partir dos
objetos e metas previamente estabelecidas. Durante o periodo de execu¢do do projeto, buscou-se
continuidade das agbes do projeto anterior

O objetivo do presente projeto & viabilizar condigdes ideais/necessarias 4 manutengdo e ao
desenvolvimento das atividades esportivas realizadas no NDHE Arari, no estado do Maranhdo, dando
continuidade as propostas ora ja realizadas em anos anteriores, quer sejam na formacgao e/ou no treinamento.

O projeto busca promover por meio do esporte, a inclus&o social de seus participantes, que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social, ao contemplar agbes que desenvolvam suas competéncias individuais
e de toda a comunidade envolvida.

Busca-se tambem, no decorrer desse processc de aprendizado, o aprimoramento e o treinamento
desportivo, incentivando os alunos em turmas avancadas, também, realizadas no NDHE Arari, a participarem
de eventos internos, locais, na dimensao do esporte de rendimento.
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2.1 METAS QUALITATIVAS

iprenaizaa i e
INDICADOR: Percentual

INSTRUMENTO DE VERIFIC

A meta foi sendo cumprida mensaimente. O projeto até o més abril de 2019 atendeu 551 beneficiarios
sendo 159 beneficiarios na modalidade Atletismo, 165 beneficiarios na modalidade Futebol e 227 beneficiarios
na modalidade Natacao. Os beneficiarios foram divididos em turmas, respeitando o quantitativo adequado para
um bom aproveitamento da aula, tanto para o aluno quanto para os profissionais responsaveis

A Estacao Conhecimento de Arari preza pela contratacao de profissionais altamente qualificados e que
entendam a importancia de uma equipe multidisciplinar. Com isso, 0 acompanhamento dos beneficiarios se da
de forma completa, através da integracéo de Profissionais de Educacao Fisica, Pedagogia. Assisténcia Social
e Psicologia

Mensaimenlte os relatorios sao discutidos pela equipe multidisciplinar, que ao identificar os problemas
buscam soluciona-los de forma rapida e eficiente, tentando minimizar qualquer prejuizo ao beneficiario

{instrumento de venficagd&o em anexo a este relalério)

META 2
un | participacao ¢ POt i

INDICADOR: Indice de aproveitament

INSTRUMENTO DE VERIFICACAO:

Alravés da metodologia de trabalho adotada pela Estacdo Conhecimento de Arari, a meta foi cumprida
Um dos fatores fundamentais para isso, € o prévio planejamento das aulas. A atencéo e comprometimento de
criangas e adolescentes durante um treinamento & um grande desafio e o sucesso do treinamento esta
diretamente ligado a isso

Durante o planejamento das atividades que sdo0 executadas durante o projetc, s&o levados em conta os
estudos mais recentes na area do esporte/treinamento. A utilizacdo de jogos lidicos & uma importante
eslrategia nas aulas de iniciagcao a modalidade, visto que, estudos recentes demonstram gque o uso da
ferramenta pedagogica diminui a evasao dos alunos no treino/aula

Conforme o avango da categoria, o ludico é utilizado com menos frequéncia e divide o espago com outras
estrategias pedagogicas. A competigao € o mecanismo de grande relevancia nas modalidades que visam o
rendimento, & através dela que os beneficiados colocam em pratica todo o aprendizado dos treinamentos

Serve como ferramenta de avaliagcao para os profissionais, que fazem relatorios individuais dos atletas
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Alem de toda metodologia de treinamento, reunibes da equipe multidisciplinar e acompanhamento social
os beneficiados da Estacdo Conhecimento Aran, passam, regularmente, por avaliacdes antropométricas e
especificas de cada modalidade. Essas avaliagdes sao de extrema importancia para o devido
acompanhamento e seus resultados sao determinantes nas estratégias adotadas pelos treinadores na hora da
elaboragao do treinamento

(Instrumento de verificagdo em anexo a este relalério)

2.2 METAS QUANTITATIVAS

INDICADOR: | 1al dos alunos evadid
INSTRUMENTO DE VERIFICAGAO: Re

Como exposto anteriormente, a metodologia de trabalho utilizada pela Estagcdo Conhecimento de Arari é
fundamental para a motivacdo e baixo indice de evasao dos alunos do projeto. Além de todo o treinamento
esportivo, os beneficiados sao orientados constantemente sobre a importancia da assiduidade nas aulas e que

para o rendimento, a frequéncia de treino & fundamental

(Instrumento de "-'?.'."”rh”vi-_'1 em anexo a esie relalono

INDICADOR pacao em evenlos
INSTRUMENTO DE VERIFICACAO: R

A meta foi atingida no més de fevereiro de 2019 com a participacéo dos beneficiarios do projeto Estacao
do Conhecimento Arari Il no 1° Campeonato Mirim de Atletismo e com a realizac8o de um amistoso de futebol
da nossa equipe Sub-15. Ambos os eventos, foram realizados na cidade de Arari

O NDHE Arari valoriza este tipo de experiéncia e acredita que é de extrema importancia a participacao
dos beneficiarios do projeto Estacdo Conhecimento Arari Il nestes eventos. Competicdes sio capazes de
despertar o senso de lideranga, responsabilidades, cooperacéo, e conquista nos nossos jovens atletas, Mas
as licdes tiradas nas derrotas também sdo enriquecedoras e nos ajudam a superar os momentos de
inferioridade e dar a volita por cima, assim como & no dia a dia

Em um pais onde os jovens de periferia se sentem frequentemente excluidos, o NDHE Arari faz uso dos
recursos captados via Lei de Incentivo ao Esporte para que os seus beneficiarios possam ter novas vivéncias
atraveés do Esporte

(Instrumento de venficacdo em anexo a esle relaténo)
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3. ESTRUTURA ESTACAO CONHECIMENTO ARARI

A Estacdo Conhecimento Arari, conta com uma estrutura adequada para o treinamento de diversas

atividades, possuimos:

Pista de Atletismo;
Campo de Futebol;
Refeitorio;

Piscina Semiolimpica;
Piscina de Adaptacao; e
Sala de Musculagao

Abaixo algumas fotos da nossa estrutura.

3.1 PISTA DE ATLETISMO
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3.2 CAMPO DE FUTEBOL

3.3 REFEITORIO
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3.4 PISCINAS
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4. ATIVIDADES

4.1. ATLETISMO

Para atender a modalidade ATLETISMO, a Estagdo Conhecimento de Arari contou com 02 (dois)
Professores (com grande experiéncia na modalidade), que atenderam os beneficiados no turno matutino e
vespertino.

Foram atendidos 159 beneficiados na modalidade até o més de abril de 2019. Os beneficiados foram
divididos em 8 turmas. As atividades respeitaram o volume de treinoc semanal recomendado para cada faixa
etaria. Alem das aulas de atletismo, os beneficiados participaram de atividades complementares, entre elas:
Informatica, Musica, Teatro, Danga, Capoeira e Alfabetizacéo

ABRIL DE 2018 MAIO DE 2018
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RESUMO DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Ao longo dos seus meses de execucdo, o projeto Estacdo Conhecimento Arari Il promoveu diversas
baterias de treinamentos e testes aos seus beneficiados, dentre eles por exemplo, teste de resisténcia
anaerdbica, antropométrico e motores. Objetivo destes testes & desenvolver e incrementar a capacidade fisica
dos participantes e posteriormente conversar sobre a importancia da relagdo entre resisténcia e cuidado com
o corpo. Também & importante reforgar a importancia de estar bem hidratado e da facilidade que o corpo
humano tem de perder liquido durante as atividades.

Posteriormente, a bateria de treinamentos foi voltada para desenvolver capacidades coordenativas dos
beneficiados. Nesta fase, os participantes necessitaram de exercicios globais com envolvimento de grandes
grupos musculares e pouca sobrecarga. A ideia era que as atividades fossem realizadas com a propria massa
corporal.

Ainda no inicio do projeto, em junho de 2018, as turmas de atletismo participaram das avaliagdes
antropométricas, nutricionais e especificas de cada modalidade. As avaliagbes s30 de grande importancia para
que as atividades esportivas sejam desenvolvidas com eficacia e s30 um importante instrumento para a
identificacao das condigdes fisicas dos beneficiados.

As turmas de atletismo da subclasse “treinamento” foram submetidas a treinos especificos da modalidade
e trabalho de forca na academia de musculagdo. A partir destas baterias de exercicios, os beneficidrios
puderam aumentar as suas taxas energéticas, de forga e sua apuracdo técnica dos movimentos de
biomecanica, comuns ao Atletismo. Na subclasse “iniciag80”, os beneficiarios puderam vivenciar o aprendizado
das tecnicas de Cornda que s&o utilizadas no Atletismo e foram oportunizados a um desenvolvimento geral da
modalidade, por meio de aulas/palestras e de forma ludica
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O més de julho de 2018 foi reservado para as atividades da Coldnia de Férias no Nucleo de
Desenvolvimento Humano e Econémico de Arari. Os beneficiarios do projeto Estagdo Conhecimento Arari Il
tiveram a oportunidade de participar de brincadeiras, gincanas, oficinas e seminarios. Este tipo de atividade
visa a integracéo entre todas as modalidades oferecidas no projeto. Outra atividade do més de julho foram os
Jogos Escolares Regionais aconteceram na cidade de Pinheiro, na baixada maranhense, entre os dias 20 a
22 de julho. Nossa participagdo deu-se com 17 beneficiados da cidade de Arari e trés da cidade de Miranda do
Norte. Com os resultados alcancados, foram classificados para a etapa Estadual, 11 dos nossos beneficiados.
(essa competicao foi custeada com recurso proprio).

A rotina de treinos seguiu firme nos meses de agosto a dezembro de 2018. Os alunos de Atletismo do
projeto fizeram exercicios de tiros na esteira, pequenos circuitos na pista de atletismo, treinos na academia de
ginastica, aumento de forca e poténcia, rodas de conversas para reforgar o entendimento das aulas entre
professores e alunos.

Em virtude da comemoracéo do Dia do Educador Fisico, no més de setembro de 2018 o projeto ofertou
aos seus beneficidrios uma série de modalidades paralelas, incomuns ao nosso dia a dia do Nucleo de
Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari. Por conta disto, fizemos a 1* Feira de Esportes que contou
com esportes com bola, esportes aquaticos e lutas. Além disso, os profissionais da Estacdo Conhecimento
Arari |l utilizaram videos, fizeram debates e oficinas para ofertar aos beneficiarios. O objetivo geral desta
campanha foi despertar o interesse e enriquecer o conhecimento esportivo e cultural, dos beneficiarios do
projeto, sobre as novas modalidades apresentadas.

No titimo trimestre de 2018, as provas de Atletismo ganharam destaque em nossa rotina de treinamentos,
detalhe maior para a Corrida com Barreiras e os Revezamentos. Com o inicio de 2019, houve um aumento na
procura e nas matriculas comum nesta época. Os professores utilizaram o més de janeiro para planejar suas
aulas e realizar reunides para debater sobre métodos de ensino e treinamentos.

Para fevereiro de 2018 o destaque maior ficou por conta das nossas atividades externas. Realizamos o |
Campeonato Mirim de Atletismo no dia 23 de fevereiro de 2019. O local escolhido para receber o evento foi a
comunidade de Escondido e Muquila. O projeto Estagdo Conhecimento Arari Il foi representado por 10
beneficiados com idades entre 06 e 12 anos. Tivemos a oportunidade de divulgar as modalidades ofertadas
em nosso projeto e conseguimos fazer o pré-cadastramento de 20 criancas moradoras destas comunidades.
O Atletismo € uma das modalidades que mais fazem sucesso em nosso Nucleo, ter a oportunidade de realizar
e participar de um campeonato & a chance de mostrar para os demais praticantes da modalidade a qualidade
do nosso trabalho.

Em seus ultimos meses de execucao técnica, margo e abril de 2019, o projeto EC Arari |l focou em treinos
de resisténcia, aumento de flexibilidade, coordenacdo motora fina e global, exercicios na pista de atletismo,
treino na academia, aumento de forga e poténcia, pliometria, saidas de bloco, preparagdc mental e rodas de
conversa para acertos e corregdes individuais. Houve também acolhimento de novos alunos.
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E DO PROJET!

TREINO ESPECIFICO: O objetivo foi treinar as técnicas e fundamentos especificos das provas: Salto em
Altura, Distancia, Velocidade, Meio- fundo, Dardo, Disco, Corrida com Barreiras, Revezamentos, e Arremesso

de peso.

TRABALHO DE FORGA: O objetivo foi construir a resisténcia anaerdbia e aerdbica através do uso de:
Pliometna, LPO, Circuitos e Isometria.

4.2. FUTEBOL

Para atender a modalidade FUTEBOL, a Estagdo Conhecimento de Arari contou com 02 (dois)
Professores (com grande experiéncia na modalidade) em parte do projeto, que atenderam os beneficiados
no turno matutino e vespertino.

Foram atendidos 165 beneficiados na modalidade até o més de abril de 2019. Os beneficiados foram
divididos em 8 turmas. As atividades respeitaram o volume de treino semanal recomendado para cada faixa
etaria. Aléem das aulas de atletismo, os beneficiados participaram de atividades complementares, entre elas:
Informatica, Masica, Teatro, Danga, Capoeira e Alfabetizacéo.
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RESUMO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

A 1" semana de treinamentos do projeto, em abril. fol voltada para exercicios de musculagdo na
Academia, introdugdo aos sistemas taticos especificos do futebol e trabalhos de condugéo e de finalizacéo.
Em maio comegaram os trabalhos de ativagdo e atividades para melhorar o sistema cardiorrespiratério dos
participantes. Em um espaco delimitado dentro da grande area do campo de futebol, os beneficiados deviam
executar corrida leve, envolvendo movimentos de coordenacao frontal, lateral, e de costa. As turmas também
foram treinadas com exercicios para aumentar os padrbes de coordenacdo motora e velocidade. Na reta final
do més, os participantes foram distribuidos em duplas, cada uma com uma bola para exercicios de passes. As
duplas tinham que ocupar todo o espa¢o do campo, e os membros da dupla deviam posicionar-se de frente
um para o outro, a uma distancia de 5m. a atividade consistiu em troca de passes e recepgao, alternando os
pés. O objetivo dessa dinamica foi estimular a troca de passe e recepgao da bola.

Houve também, atividade de Jogo de Minicampo, passe, jogos de aplicagdo, coletivo, e recepgédo de trés
toques. Foram montados minicampos, com dimens&o aproximada de 10m x 5m. As metas foram representadas
por dois cones, com distancia de 1m entre eles. Os alunos deviam dar no maximo trés toques na bola. O
objetivo, novamente, foi de estimular passe e recepgao.

Na parte fisica das atividades, foi solicitado aos beneficiados para que corressem paralelamente a linha
de fundo, dentro das dimensbes do campo. Na ida, deviam acelerara a corrida e, na volta, diminuir a velocidade.
Cada um trocava de posi¢ao, formando um movimento de ziguezague, ocupando todo o espago do campo. Ao
chegar no final do campo todos deviam voltar trotando até a linha inicial.

Para junho de 2018, as turmas de futebol participaram das avaliagdes antropométricas, nutricionais e
especificas de cada modalidade. As avaliagbes sdo de grande importancia para que as atividades esportivas
sejam desenvolvidas com eficacia e sdo um importante instrumento para a identificagéo das condigdes fisicas
dos beneficiados.

O mes de julho foi reservado para as atividades da Colénia de Férias no Nucleo de Desenvolvimento
Humano e Economico de Arari. Os beneficiarios do projeto Estacdo Conhecimento Arari Il tiveram a
oportunidade de participar de brincadeiras, gincanas, oficinas e seminarios. Este tipo de atividade visa a
integracéo entre todas as modalidades oferecidas no projeto.

Em agosto, os treinadores do projeto EC Arari Il realizaram treinos na academia para o aumento de forga
e poténcia e circuitos de exercicios especificos. Os treinadores também utilizaram dindmicas e rodas de
conversas para ouvir dos beneficiados as duvidas sobre os treinos e assim conseguir alinhar a melhor forma
para efetuar as correcdes,

No meés de setembro, em virtude da comemoragée do Dia do Educador Fisico, o projeto ofertou aos seus
beneficiarios uma série de modalidades paralelas, incomuns ao nosso dia a dia do Nucleo de Desenvolvimento
Humano e Econémico de Arari. A 1* Feira de Esportes contou com esportes com bola, esportes aquaticos e
lutas. Alem disso, os profissionais da Estacéo Conhecimento Arari Il utilizaram videos, debates e oficinas para
ofertar aos beneficiarios. O objetivo geral desta campanha foi despertar o interesse e enriquecer o
conhecimento esportivo e cultural, dos beneficiarios do projeto, sobre as novas modalidades apresentadas.
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Para o ultimo trimestre de 2018, os treinamentos foram focados em fundamentos defensivos individuais
de desarme e marcagao, cabeceios, exercicios de dribles e fintas e finalizagbes. Com o inicio de 2019, houve
um aumento na procura € nas matriculas comum nesta época. Os professores utilizaram este més para
planejar suas aulas e realizar reunides para debater sobre métodos de ensino e treinamentos,

Participamos de uma partida amistosa de futebol contra a equipe da Comunidade de Barreiros no dia 20
de fevereiro de 2019. O local escolhido para receber o evento foi Estadio Municipal Santos Figueiredo. O
projeto Estagdo Conhecimento Arari Il foi representado por 20 beneficiados com idades que fazem parte da
nossa equipe Sub-15. A partida terminou com vitéria da equipe do projeto EC Arari |l pelo placar finalde 2 a 1.
O Futebol & uma das modalidades que mais fazem sucesso em nosso Nicleo @ uma paixao nacional, ter a
oportunidade de participar de um jogo amistoso & a chance de mostrar para os demais praticantes da
modalidade a qualidade do nosso trabalho.

Fechando o projeto, em margo e abril de 2019, foram trabalhados os fundamentos defensivos, as trocas
de passes. Foram feitos exercicios para recepc@o de bola, Tiros de velocidade, Treinos na academia, Circuitos
especificos, trabalhos de poténcia, treino técnico, tatico e fisico, dominio e controle de bola, resisténcia aerdbia,
situacbes de jogo, condugéo de bola e velocidade, finalizagbes, Passe e recepgao de passe, pliometria e
técnicas de cabeceio, rodas de conversa para alinhar os feedbacks de erros e acertos nos treinamentos e
preparacao menlal dos atletas.

NAM F P

TREINO ESPECIFICO: O objetivo foi treinar as técnicas e fundamentos especificos do futebol: Passe.
condugdo, dominio, sistemas taticos de jogo, drible e chute.

TRABALHO DE FORCA: O objetivo foi construir a resisténcia anaerobia e aertbica através do uso de:
Pliometria, LPO, Circuitos e Isometria.

4.3 NATACAO

Para atender a modalidade NATAGCAOQ, a Estagcdo Conhecimento de Arari contou com 02 Professores
(com grande experiéncia na modalidade) e 01 Guardido de Piscina, que atenderam os beneficiados no
turno matutino e vespertino.

Foram atendidos 227 beneficiados na modalidade até o més de abril de 2019. Os beneficiados foram
divididos em 10 turmas. As atividades respeitaram o volume de treino semanal recomendado para cada faixa
etaria. Além das aulas de atletismo, os beneficiados participaram de atividades complementares, entre elas:
Informatica, Musica, Teatro, Danga, Capoeira e Alfabetizacéo.
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RESUMO DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Em maio, os alunos de natagao do projeto Estagdo Conhecimento tiveram um aprimoramento nas bracadasl .
de crawi e fortalecimento das pernas. Tal trabalho também teve reflexo no estilo costas. Os professores fizeram
uso de prancha para auxiliar os alunos nas aulas. :

Na dinamica para as pernadas do estilo costas, os professores fizeram uso dos espaguetes de espuma e
também das pranchas proprias para a natagdo. Os alunos também foram treinados para efetuar mergulhos na
piscina e deslizes.
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A parte de controle da respiragao, peca fundamental para o desenvolvimento de um bom nadador, também
foi pega impertante nas aulas do projeto.

Nas dinamicas voltadas para o aproveitamento lidico da modalidade, os alunos foram desaviados a buscar
objetos no fundo da piscina, a conhecer o revezamento, o jogo de polo aquatico, cavalinho com espaguete,
passando por dentro do aro.

No més de junho de 2018 as turmas de Natagao participaram das avaliagbes antropométricas, nutricionais
e especificas de cada modalidade. As avaliagbes sdo de grande importancia para que as atividades esportivas
sejam desenvolvidas com eficacia e séo um importante instrumento para a identificacdo das condigbes fisicas
dos beneficiados,

O més de julho foi reservado para as atividades da Colénia de Férias no Nicleo de Desenvolvimento
Humano e Econdmico de Arari. Os beneficiarios do projeto Estagcdo Conhecimento Arari |l tiveram a
oportunidade de participar de brincadeiras, gincanas, oficinas e seminarios. Este tipo de atividade visa a
integracdo entre todas as modalidades oferecidas no projeto.

Dando seguimento ao processo de progressac pedagogica. incluimos em nossa rotina de treinos as
mecanicas de ensino dos movimentos de Pernadas para estilo crawl e para estilo costas.

No més de setembro, em virtude da comemoracao do Dia do Educador Fisico, o projeto ofertou aos seus
beneficiarios uma série de modalidades paralelas. incomuns ao nosso dia a dia do Nucleo de Desenvolvimento
Humano e Econémico de Arari.

A 1° Feira de Esportes contou com esportes com bola, esportes aquaticos e lutas. Além disso, os
profissionais da Estagdo Conhecimento Arari |l utilizaram videos, debates e oficinas para ofertar aos
beneficiarios. O objetivo geral desta campanha foi despertar o interesse e enriquecer o conhecimento esportivo
e cultural, dos beneficiarios do projeto, sobre as novas modalidades apresentadas.

O dltimo trimestre de 2018 foi dedicado aos fundamentos do nado crawl (pernadas) e nado costas. No
més seguinte, o treinamento seguiu com os fundamentos do nado crawl. bracadas e respiracdo e o nado
costas. Por fim, em dezembro, focamos nos conceitos da visdo subaquatica, respiracao e deslizes.

Com o inicio de 2019, houve um aumento na procura e nas matriculas comum nesta época. Os
professores utilizaram esle més para planejar suas aulas e realizar reunides para debater sobre métodos de
ensino e treinamentos.

Nos trabalhos do més de fevereiro de 2019, observamos a necessidade de reforgar as dinamicas de
ensino das pernadas do estilo crawl e costas. Para margo, o nado estilo peito e borboleta foram introduzidos e
puderam ser trabalhados por nossos atletas. Por fim, em abril, trabalho de deslizes, controle respiratoric e
equilibrio, pernada crawl e costa, coordenagdo dos movimentos em atividades ludicas e dinamicas, respiracao
e posicionamento horizontal do corpo, fluluagdo, bragada crawl, visdo subaquatica e coordenacgdo dos
movimentos.
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TIPOS DE TREINAMENTO DE NATACAQ DC PROJETO

TREINAMENTO ESPECIFICO: Treinar as técnicas e fundamento especificos dos nados (Crawl, Costas
Borboleta e Peito)

TRABALHO DE FORCA: Adquirir resisténcia anaerdbia. (Crawl, Costas, Borboleta e Peito). Pliometria

Circuitos e Isometria

5. FOTOS DE TODAS AS MODALIDADES DESENVOLVIDAS
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6. PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS

6.1. PONTOS POSITIVOS

= Afg 5 de abnl de 2018 foram atendidos

» (s alunos corresponderam como esperando com @ metodologia de treinamento aplicada
. J interesse na modalidade aumentou consideraveimente desde o inicio do projetc

* Aumento da satisfacdo e bem-estar dos nossos beneficiados

cura de pais em querer inserir seu

_ eus filhos na modalidade

= O interesse dos beneficiados em aprender novas praticas
= Baixo indice de evasio de beneficiados

9 foram atendidos 165 beneficiados

respaonderam como esperaao com a me

dologia de treinamento aplicada
=  Aumento da satisfacao e bem-estar dos nossos beneficiados

a r !
A grande procura de pais em querer inserir seus filhos na modalidade
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» Fortalecimento da autonomia e autoestima.
= Respeito e fortalecimento do grupo.
= Baixo indice de evasaoc de beneficiados.

Natacéo:
* Até 0 més de abril de 2019 foram atendidos 227 beneficiades
= Os alunos corresponderam como esperado com a metodologia de treinamento aplicada.
* QO interesse na modalidade manteve alta.
=  Aumento da satisfagdo e bem-estar dos nossos beneficiados.
= A grande procura de pais em querer inserir seus filhos na modalidade.
* Baixo indice de evaséo de beneficiados.

6.2 PONTOS NEGATIVOS

J Oferta de produtos e servicos esportivos, que passam desde a legalizacdo de empresas, quanto a

qualificacdo de profissionais. Isto acaba por encarecer 0 nosso custo, uma vez que temos que recorrer a

centros mais avangados o que nos sujeita a fretes mais caros e no caso de mao-de-obra qualificada salarios

mais altos

- Falta de verba para viagens causa um pouco de desmotivagao aos beneficiados.

= Meses de grande chuva dificultam na assiduidade dos beneficiados. Muitos deles moram em locais
distantes e de dificil acesso, principalmente quando chove.

. O tempo grande entre as atividades desenvolvidas nas oficinas.

] O translado entre as atividades.

7. EXECUGAO FINANCEIRA

O Projeto Estagéo Conhecimento Arari Il foi executado de acordo com o periodo de 13 meses previsto,
dessa forma utilizando ao maximo os recursos captados.

O cronograma de execucao financeira iniciou no més de abril de 2018 e transcorreu bem préoximo ao
previsto no fluxo. Os recursos foram utilizados conforme orgamento aprovado, devido a uma metodologia de
acompanhamento e controle desenvolvida e as experiéncias adquiridas, sendo possivel ainda otimizar as
necessidades mediante a utilizagio do rendimento financeiro. O volume de devolugo se justificativa por ndo
ter ocorrido desligamentos na execugao do projeto, que & de continuidade, garantindo efetividade e exceléncia
ao projeto seguinte.

Na execugdo financeira efetiva, foram realizadas cotagfes prévias para a contratacdo dos servicos e
compra dos itens necessarios, com a escolha da empresa que apresentou 0 melhor prego e para as obrigacdes
previstas foram respeitadas as determinagdes de lei,

Os pagamentos realizados de despesas proprias em guias ou notas em conjuntas foram devolvidas,
prezando a transparéncia no processo de pagamento.
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8. CONCLUSAO

E inquestionavel a importancia da Lei de Incentivo ac Esporte para o desenvolvimento do desporto
nacional. Essa importancia tem maior evidéncia em comunidades semelhantes as do Municipio de Arari onde
a maior fonte de renda advém dos poucos empregos municipais, do pequeno comercio, ou ainda, dos
beneficios sociais do governo.

O elenco de atividades acima demonstrados, revelam a correta aplicagéo dos recursos, sem contar,
de forma indireta o aumento da empregabilidade no municipio, a satisfacdo da equipe da Estacao
Conhecimento de Arari, pela contribuicio com o desenvolvimento social e a formagao de cidadaos.

Pretendemos que este incentivo seja reconhecido como vital para o esporte nacional e em particular
para 0s nossos atletas, que tem nesla, sua mais importante sendo Unica oportunidade de crescimento pessoal

Pl b Lot

Pedro Carlos Verde Filho
Dlre!orfPremdente do Nucleo de Desenvolvimento Humano & Econdmico de Arari

& profissional.
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META QUALITATIVA 01

Melhorar a autoestima, o relacionamento pessoal e a
concentracao de alunos com dificuldades de aprendizado nas
aulas de esporte.

INDICADOR: Percentual de alunos com dificuldades de
relacionamento e  concentragio, acarretando  baixo
aproveitamento nas aulas de esporte.

INSTRUMENTO: Relatérios mensais com o mapeamento -dos

alunos com essas caracteristicas.

_JTL e I 10 Humano ¢ Econdmico de Arari 'f""" L 0073
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E O
POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA
ESTACAO CONHECIMENTO DE ARARI

1. INTRODUGAOQ

O Nucleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari apresenta este relatério para
comprovagao do cumprimento da Meta Qualitativa 1 do projeto Estagdo Conhecimento de Arari II.

Este relatdrio tem por finalidade descrever a situacéo dos beneficiados desportistas inscritos no
EC Arari Il durante o seu periodo de execucdo. Ao longo da sua elaboragdo, o presente relatério
buscou levantar dados e descrever o relacionamento interpessoal e a autoestima, atrelados ao
processo de aprendizagem e as dificuldades decorrentes dos impasses desses mesmos aspectos.

Para a elaboracao deste relatorio foram feitos acompanhamentos das atividades ofertadas pela
Estacdo Conhecimento, levantando informagdes a partir da observagao das praticas esportivas dos
beneficiados, aplicacéo de questionario avaliativo, escuta individual com os atletas e professores
que orientam os treinos. Apos o levantamento dos dados necessarios e da escuta individual dos
atendidos e envolvidos na pratica esportiva, foram interpretadas e analisadas as informagées
coletadas, cuiminando neste relatério. No questionario avaliativo, foram elaboradas perguntas que
tinham como respostas: discordo totalmente, discordo, concordo e concordo totaimente.

2. INDICADORES

Nugleo de Desenvolvimento Humano ¢ Econdmice de Atan — NDHE Aran m75
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3. RESULTADOS

ABRIL 2018
TOTAL DE BENEFICIADOS 1
ENTREVISTADOS NESTE MES
PONTUACAO CLASSIFICACAO

32 MUITO SATISFATORIO

32 MUITO SATISFATORIO

32 MUITO SATISFATORIO

31 MUITO SATISFATORIO

31 MUITO SATISFATORIO

a2 MUITO SATISFATORIO

a3 MUITO SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

25 SATISFATORIO

271 SATISFATORIO

22 SATISFATORIO
SATISFATORIO

SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO

JUNHO 2018

TOTAL DE BENEFICIADOS

ENTREVISTADOS NESTE MES 16

PONTUAGAO

33

CLASSIFICACAO

MUITO SATISFATORIO

31 MUITO SATISFATORIO
32 MUITO SATISFATORIO
27 SATISFATORIO
28 SATISFATORIO

21 SATISFATORIO

23 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

30 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

30 SATISFATORIO

21 SATISFATORIO

27 SATISFATORIO

30 SATISFATORIO

19 INSATISFATORIO

AGOSTO 2018
TOTAL DE BENEFICIADOS 12
ENTREVISTADOS NESTE MES
PONTUACAO CLASSIFICACAO

33 MUITO SATISFATORIO
33 MUITO SATISFATORIO
34 MUITO SATISFATORIO
31 MUITO SATISFATORIO
32 MUITO SATISFATORIO
3 MUITO SATISFATORIO
32 MUITO SATISFATORIO
29 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

23 SATISFATORIO

24 SATISFATORIO

24 SATISFATORIO

27 SATISFATORIO

MAIO 2018

TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

PONTUAGCAD

33
36
34
40
32
30
28
27
26

> BENEE

15

CLASSIFICACAQ

MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO

INSATISFATORIO

JULHO 2018

TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

PONTUACAD

32
34
s
ky )
35
i
22
23
27
29
28

30

27

TOTAL DE BENEFICIADOS

ENTREVISTADOS NESTE MES

PONTUAGCAQ

32
34
35
3
35
i
22
23
27
29

28
30
27

13

CLASSIFICACAO

MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO

SATISFATORIO

SATISFATORIO

SETEMBRO 2018

CLASSIFICACAD

MUITO SATISFATORIC
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
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OUTUBRO 2018

TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

16

TOTAL DE

BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

NOVEMBRO 201

B

15

PONTUACAD

PONTUACAO

3
33
36
36
N
35
N
28
28
26
26
21
26
30
28

CLASSIFIC

7] MUITO SATISFATORIO
32 MUITO SATISFATORIO
33 MUITO SATISFATORIO
31 MUITO SATISFATORIO
34 MUITO SATISFATORIO
30 SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

30 SATISFATORIO

27 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

23 SATISFATORIO

27 SATISFATORIO

25 SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

DEZEMBRO 2018
TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES 1
PONT Ll_fa_t’,‘ AD CLASSIFICACAO

] MUITO SATISFATORIO
M MUITO SATISFATORIO
30 SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

24 SATISFATORIO

29 SATISFATORIO

26 SATISFATORIO

26 SATISFATORIO

28 SATISFATORIO

25 SATISFATORIO

25 SATISFATORIO

24 SATISFATORIO

24 SATISFATORIO

25 SATISFATORIO

17 INSATISFATORIO

FEVEREIRO 2019
TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES L

CLASSIFICACAO

MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO

PONTUAGAO

PONTUAGAD

TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

CLASSIFICACAO

MUITO SATISFATORIO

MUITO SATISFATORIO

MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO

JANEIRO 2019

CLASSIFICACAO

Néo foram realizadas as atividades neste més devido ao
periodo de férias escolares.

TOTAL DE BENEFICIADOS
ENTREVISTADOS NESTE MES

PONTUACAO

33
34
36
36
33
36
24
25
28
28
27
26
27
29
29

MARCO 2019

15

CLASSIFICACAO

MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
MUITO SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
SATISFATORIO
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3.1 GRAFICOS

O grafico mostra que mais da metade das 175 entrevistas realizadas foram feitas com os
alunos com indice “Satisfatério”, 63%. O segundo maior percentual ficou com “Muito Satisfatério”,
34%, seguido por “Insatisfatorio” 3%.

Os indices de matrizes positivas: “Satisfatério” e “Muito Satisfatorio” somados atingiram 97%
do total dos entrevistados, restando 3% para o negativo “Insatisfatorio™.

o
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4. CONCLUSAO

Diante do que foi apresentado nos resultados colhidos, conclui-se que a Estagao Conhecimento
de Arari possui pontos positivo que acabam sendo fatores essenciais para um desenvolvimento
satisfatorio de criancas e adolescentes. Visto que, o relacionamento interpessoal entre atendidos e
seus pares acontecem sem muitos conflitos, e o clima acolhedor faz com que os sujeitos envolvidos
se sintam engajados com a proposta do programa, culminando em um potencial de rendimento e
comprometimento com o esporte e dimensdes da vida.

Podemos concluir que a pratica esportiva vem alavancando os potenciais educativos com
praticas pedagdgicas diferenciais e interdisciplinares, possuindo o objetivo principal de desenvolver
a partir de uma educacao integral, valorizando as dimensdes sociais, psiquicas, culturais e afetivos.
Além disso, estabelecemos contato com a sociedade, afim de potencializar as praticas esportivas
no territério e envolver os familiares e as comunidades circunvizinhas no processo de educacao do
publico atendido.

Por fim, & de suma importancia ressaltar que os indices de Relacionamento Interpessoal,
Autoestima e Potencial de Rendimento e Comprometimento sdo de frequente monitoramento e
vigilancia, em uma sociedade onde os jovens estdo, cada vez mais, desamparados e desassistidos,
€ nosso dever zelar pelo o seu pleno desenvolvimento pessoal, esportivo e social.

0079
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E O
POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA
ESTACAO CONHECIMENTO DE ARARI

1. IDENTIFICACAO

Relator: Fldvio Rafael Martins Fernandes I

Solicitante: Estagdo Conhecimento de Arari.

Demanda: Descricio situacional dos aspectos referentes ao processo de '
desenvolvimento e aprendizagem dos beneficiados da Estagdo Conhecimento Arari.
Data: Abril de 2018

2. DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitacio da Coordenagdo Administrativa da Estacdo Conhecimento
Arari (Nicleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari), este relatério tem
por finalidade descrever a situagdo dos beneficiados desportistas inscritos na Estacdo
Conhecimento referente ao més de abril de 2018. Assim, como requerido, o presente
relatério busca levantar dados e descrever o relacionamento interpessoal e a
autoestima, atrelados ao processo de aprendizagem e as dificuldades decorrentes dos

impasses desses mesmos aspectos.

3. METODOLOGIA

Para a elaboracio do relatério foram feitos acompanhamentos das
atividades ofertadas pela Estag3o Conhecimento, levantando informagBes a partir da
observagdo das praticas esportivas dos beneficiados, aplicagio de questiondrio
avaliativo, escuta individual com os atletas e professores que orientam os treinos. Apés
o levantamento dos dados necessarios e da escuta individual dos atendidos e envolvidos
na prética esportiva, foram interpretadas e analisadas as informacBes coletadas,
culminando neste relatério. No questionério avaliativo, foram elaboradas perguntas que
tinham como respostas: discordo totalmente, discordo, concordo e concordo

totalmente.

Nicieo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari — NDHE - Arari
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados obtidos e apresentados aqui, foram coletados através da aplicagdo
de um questionario que propde avaliar o relacionamento interpessoal dos beneficiados,
com frases positivas e negativas tendo como alternativas discordo totalmente, discordo,
concordo e concordo totalmente, sendo atribuidos valores para cada uma delas, de 1a

" 4, respectivamente.

Os dados que se seguem foram obtidos & partir da corregdo dos
questiondrios avaliativos do relacionamento interpessoal, representados em
porcentagem: do quantitativo total de avaliados (16), sete (7) obtiveram resultado
muito satisfatério, sendo 43,75% dos beneficiados; nove (9) foram classificados com
resultado satisfatdrio, sendo 56,25% do total; nenhum (0) dos beneficiados foram
classificados como insatisfatdrio e muito insatisfatério.

A convivéncia é uma condic3o inexoravel da vida cotidiana. Na medida que

melhoramos a qualidade de nossas relagdes interpessoais e sociais, aperfeicoamos
_ nossas competéncias para gerar solugBes benéficas para problemas comuns e

aprimorarmos a qualidade de vida na perspectiva de melhoré-la para todos. E somente
pela convivéncia que somos capazes de superar as necessidades bdsicas de
sobrevivéncia e nos libertamos para aspirar niveis cada vez mais complexos de

transcendéncia.

A partir do acompanhamento das atividades, percebe-se que o esporte

desenvolvido pela Estagdo Conhecimento segue orientada por aspectos técnicos e
teéricos, com turmas de iniciagdo, intermediarias, e de treinamento. Para cada um dos

niveis, é pensado e respeitado a idade, o desenvolvimento fisico e a singularidade de

cada atendido, direcionando-0s para as atividades que melhor respeitam e atendam as

necessidades daquele sujeito.

5. CONCLUSAO

Buscando garantir e atender necessidades basicas para o desenvolvimento
com qualidade de criancas e adolescentes, a Estacdo Conhecimento de Arari anda em
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s consondncla com o Estatuto da Crianga e do Adolescentes, ofertando alimentacdo,

\ %3 atividades de m,wkmnpmmﬂumnnmunmuvwnhum&mdm,
J‘:":'- os atendidos est3o constantemente sob os cuidados de uma equipe de gestdo, que
" _ oferece atendimento psicolégico, pedagdgico e nutricional. Além de desenvolver

atividades voltadas para um publico infantil e juvenil, tem em sua rotina a participagdo
dos familiares e da comunidade, que s3o incluidos em uma programacdo similar aos dos
beneficiados, com adequagdo ao publico trabalhado, ou seja, amplia sua rede de

atuacgdo.
i
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conhecimento |ngtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal ‘-:,
Beneficiado. ;{M" 2 1. drem F9 b a2 onasede: {5

1$htoquetenhodfﬁcuidoduunmmmnm

(Y Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente 4 ;

2. Me sinto pc tercente @ Ui GiLSs Ge 3r.G0S ‘
04 Discordo Tatalmente (2)Discorde (3) Concordo (4) Concordo Totalmente 1

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou. : J)
(1) Discordo 7 ctaimente (2 Discordo (¥ Cenicordo {4) Concordo Totalmente

4.Conslgohtemgircomtoduapmquen?arodehm. ;
(1) DispordoTatahmta (2)Discordo (3 Concordo (4) Concordo Totalmente fs

¢ 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. ' }
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3} Concordo (4) Concordo Totalmente

¢ 6. Percebo que n&c consige ~i€ £ v.aixar & nenhum grupe 5
(1) Discordo Totalmente (ZjDiscorco (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem com meus professores.
(1) Discordo Totalmente (2)0issorte (2% Concordo (%) Concordo Totalmente /’

'G.Namaic;ﬁadasm.naoconslgomrelaciomrbemmmusoobgas. y
(1) Discordo Totalmente (JDiscordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. : -
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (¥) Concordo (4) Concordo Totalmente

L= S

10 Acredito cue © @sporte L2 me z-izde 2 me relacioner meinor com as

(1)Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (& Concogdo Totaimente

os
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conhecimento |.strumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal

’ R 1

‘;J Bencﬁmdovf-oirv wandQ rfl ?E‘f—_‘,‘g
« 1.Sinto que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas. 14 |

| () Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente

2, Me sinto petercente a Uil giucs Ge am.cos. 2 \

(1) Discordo Tatalmente (2)Discordo (R Concordo (4) Cancordo Totalmente 2 ll

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou. : 2 \
9

(1) Discordo ~ ctaimante fi';DEsl:c.rc:o % Cencerdo {4) Concordo Totalmente

4.00nsigointamgircomtodasa_tpmonsquonpmdm. /?
(t§ Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

e 5 Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir

com as pessoas.
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (&) Concordo (4) Concordo Totaimente

T

e 6. Percebo que néc consige i £.aixar & nenhum grupo
<4
(§ Discordo Totalmente (2)Discorco (3) Concordo {4) Concordo Totaimente |

7. Consigo me relacicnar bem com meus professores.
4
(1) Discordo Totalmante (2 Disserce (8; Concordo (4) Concordo Totalmente

. -s.mmidrhdasvazes. ndo consigo me relacionar bem com meus colegas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (8) Concordo (4) Concordo Totalmente .

# 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (Q Concordo (4) Concordo Totalmente A

10. Acredito aue ¢ aspoite (31" me 2..%240 2 me relacicha meinor com as
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (Kf Concordo Totalmente

m&m;,zsw 2%
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Beneficiado: RnL‘[/ W A Geel 1A Qg_o_n p Idade: IH
+ 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (¥ Concordo (4) Concordo Totalmente 7,

2. Me sinto pctercente @ Ui LSS G 3708 )
(1) Discordo Totalmente (Disccrde (2) Concordo (4) Concordo Totalmente ~

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo ~ staimante (2)Discorco Y Concordo (4) Concardo Totalmente

W

054.Comipow°omwdasa_speuoasqquerodeiun.
(1) Discordo Totalmente {K)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente ™

* 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas.

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente -

* 6. Percebo que nac consige i€ £a.aixar & aenhum grupo

(1) Discordo Totaimente (XDiscorca (3) Concordo ({4) Concordo Totalmente ’

7. Consigo me relacionar bem com meus professores.
(1) Discordo Totsimente (2.Tissorde () Concordo (4) Concordo Totalmente

. B.Namﬁrhdumm.naowmgomrdadomrbommmm. ~
(1) Discordo Totalmente (K)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente ~ —

¢ 9. Tenho dificuidade em ser compreendida por outras pessoas. . 2
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (R) Concordo (4) Concordo Totalmente *

10. Acredito aue ¢ esporte (2 me £.-.%:40 2 me relaciona” melhor com as
pessoas.

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente 5
RS ) O

g0
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Beneficiado: £LELT D AimElf o idade: 15
= 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas.
| (1) Discordo Totaimente (2)Discordo (%) Concordo (4) Concordo Totalmente i ‘

2. Me sinto pcrterseate @ Ui GiL 4 L8 708
(1) Discordo Totaimente Disscrdo « . Goncordo (4) Concordo Totalmente ).

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou. 2

(1) Discordo ~otaimante (2/Discoco § Concordo {4) Concordo Totaimente

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam. g 3
< o

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente

= 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir

COm as pessoas., o
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (%) Concordo (4) Concordo Totalmente '

6. Percebo que NEC CoNsige i@ ©.&IKET 2 AERNUM grupc
(1) Discordo Totalmente (2)Discorco (3) Concordo {4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem com meus professores.
(1) Discordo ~ata'menie (2 Dissorco (3) Concordd {4) Cencordo Tetalmente

« 8. Na maioria das vezes, ndc consigo me relacionar bem com meus colegas. o,
(1) Discordo Totalmente (R)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

e 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. 2
(1) Discordo Totaimente ()Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente 3

10. Acredito aue ¢ espoite L2 me £ 530 2 ME relacione’ meinor com as

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (2; Concordo (%) Concordo Totalmente
an
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conhecimento |ngtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal e, 1

* 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas. 1
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (@ Concordo Totaimente ‘

2. Me sinto peitercente @ uni GiLes e amicos. 2 '
(1) Discorde Totalmente (2;Discerde @ Concordo (4) Cancordo Totalmente v/

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou. ; 12
(1) Discorde ~ctaimante (2)Discoco (3) Concordo ) Concordo Totalmente

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam. l
@ Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo-Totaimente

* 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concorde (@) Concordo Totaimente

* 8. Percebo que néc consige i€ £a.aikar s enhum grupo
(1) Discordo Totalmente (@Discordo (3} Concordo {4) Concordo Totaimente

7. Consigo me relacionar bem com meus professores. 1
@ Discordo Tntalmente (2.Diszoce (2 Concerdo (4) Concordo Totalmente

'-B.MMdum. ndo consigo me relacionar bem com meus colegas. 1
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (@) Concordo Totalmente

« 9. Tenho dificuidade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totaimente @@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

(P 3

10. Acredito aue ¢ esporte (21 me 2 o7zde 2 me relacicnas melhor com as
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (@ Concordo Totalmente

- higm ;’22 .
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Beneficiado: I % L f Idade: - __
¢ {
« 1.Sinto que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas. |
L |

(1) Discordo Totaimente (X)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente 6

= 5

2. Me sinto petercente @ i Liuch GE 50708 3
(1) Discordo Totaimente (2)Discorde (X) Concordo (4) Concordo Totalmente !

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou. . .Z
(1) Discordo ~ staimante (X 2iscerde (3) Cencorae (4) Concordo Totalmente

4.Combohuragirmtodasnppmsquan?arodeilm. )
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente "

& 5 Quando me ccloco em ambientas diferentes, tenho dificuidade &m interagir
cOm as pesscas. j

(1) Discordo Totalimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

» 8. Percebo que nic consige i 5 &EIKaT & Aenhum grupo :/
(1) Discordo Totalmente (2)Discorco () Concordo {4) Concordo Totalimente  ©
7. Consigo me relacionar bem com Meus professores. :

- }

(1) Discords Tota'menie (2 Dissorce (2 Concerdo ) Concorde Totalmente

« 8. Na maioria das vezes, ndc consigo me relacionar bem com meus colegas.

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente -
* 9. Tenho dificuidade em ser compreendida por outras pessoas. .:\\

(1) Discordo Totaimente (R)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

10. Acredito aue ¢ 2spoite Lar" Mme 2..7za0 2 me relacichar meinor com as

(1) Discordo Totaimente (2)Discorco (3) Concordo (€ Concordo Totalmente
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conhecimento |hgtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal =

WM wqtu& v \ lidade: \ 4

® 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas.
(1) Discordo Totalmente {@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente 5

2. Me sintc peitercente @ Ui Liuct & amcos.
(1) Discorde Totalmente (2,Discorde (2 Concordo . Carnicordo Totalmente \

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou. - / ))
(1) Discordo ~ staimante (2,Discorco @ Concordo (4) Concordo Totaimente
- 4, Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam. 2

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (@) Concordo (4) Concordo Totalmente

e 5 Quando me cocloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir A
com as pessoas. -

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo @ Concordo Totalmente

® 6. Percebo que NEc consige & $I.aiXaT 8 Nenhum grupo o
(1) Discordo Totaimente {@Discorco (3) Concordo {4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem com meus professores.
(1) Discordo ~otaimente (2,01s2070 {3, Concerdo (@ Concordo Totalmente \

'B.Naﬁiﬁérhdasvam.naooonsigommladonarbemmmuseobga. g)
(1) Discordo Totalmente (@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente -

e 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. - 1)
(1) Discordo Totalmente @) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

10. Acredito aue ¢ @spoite 131" me 2udaac 2 me relacioner meinor com as
. -

pessoas. 2
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (@ Concordo (4) Concordo Totalmente
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conhecimento |ngtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal

<
Beneficiago! C.chﬁ_ | Y Le. gﬂ 2 ;&15 idade: ﬂ

i Shtoqmtenhodﬁwuadesemmemhmmum
# Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente ‘{

2. Ms sintc pc teresqte @ unt 4iL 75 G 2.308
(1) Disgorde "ctalmente (2,Discerde (%) Concordo (@ Concordo Totalmente j’l

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo Totaimente (2)Discer¢o {3) Concordo 7} Coricordo Totalmente 1

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam. f
(@ Discordo Totalmente (2)Discordo {3 Concordo (4) Concordo Totalmente \

* 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. A

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (8) Concordo Totaimente

% 6. Percebo que nac censige i@ ©alaikar & aenhum grupe
@) Discordo Totalmente (2)Discorco (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacicnar bem com meus professores. s
(1) Discordo ~ata'mente (2 .Cissorce (2 Concordo @ Concordo Totalmente 1

'B.Namﬁrhmwm.mmmrdmmrbommmm. ,2
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo @ Concordo (4) Concordo Totalmente

» 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. . 1
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (@ Concordo Totaimente

10. Acredito nue € 2sport= L3 € £ .h:G0 2 me relationér meinor com as
pesscas. M
(1) Discordo Totaimente (2)Discerdo (3) Concordo ) Concordo Totalmente
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Onhecimento |ngtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal C

=3

. 1smquemdtﬁwldadesemmonmmam
(1) Discordo Totalmente @Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

(N

2. Me sinto pc terccate 2 un £< Ce 3m.:08
@ Discordo Tataimente {2:D=sccrdc {3) Concordo (4) Canicordo Totalmente 1

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo ~ staimante ‘,Ciécofco {3) Concordo {4) Concordo Totaimente "/

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam.
(1) Discordo Totalmente @)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. /
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (@) Concordo (4) Concordo, Totalmente

® 6. Percebo que N&C consige & ©a.aikar @ nenhum grups :)
(1) Discordo Totalmente {@Discorco (3) Concordo {4) Concorde Totalmente

7. Consigo me relacionar beim com meus professores.
(1) Discords T ata'mente 2 Dissorce (@) Concerdo (4) Concordo Totalmente r'/

'B.mm&hdnvem.mmgomemladonarbemmmmwbgu. L
@ Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

& g Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. : ,‘5
(1) Discordo Totaimente @Discordo (3) Concordo (4) Goncordo.Tmm

10. Acredito oue ¢ @sporic L3t WE .30 2 me relaciona” meinor com as
(1) Discorde Totaimente (2)Discorco (3) Concerdo @) Concordo Totalmente
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o1.SMoquedeommrehdomrmum.
@ Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente q

2. Me sintc petersente @ Uit ZILSC LE S TGOS, J
(1) Discordo Totaimente (2iDiscardo (2) Concordo (§) Cercordo Totalments 4

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu Sou.
(1) Discordo ~ staimente (2 2iswerco {3 Cancerdo &) Concardo Totalmente

4.Comigommgkmwdun§pmmnpmdm. _J
(1) Discordo Totalmente (@)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

e 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. «'/,
(1) Discordo Totaimente (@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente

- 6. Paroebo que NEC Sonsige e 83 Laixar & nenhum Grupo '-"_
(1) Discordo Totalmente (@Discorco (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem com meus professores. 2
(1) Discordg ~otalmene (20152070 {® Concordo (4) Concerdo Totalmente 3

-B.mmﬁhmw.mmmommmme.

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo ) Concordo (4) Concordo Totalmente
-G.Tmmuadeanserwnpmmdidaporoumm. ‘ ?’)
(1) Discordo Totaimente @Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente
1 10. Acredito aue ¢ @spofte 1307 1€ 2 - .40 2 me relacioner melnor com as
pessoas. J 1
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo @ Concordo Totalmente
m hl“llls 4 Z
% 5 ")
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* 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas. _
(1) Discordo Totalmente [2]Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente >

2. Me sinto pc terceate 2 Ui Liuss GE 2708 7
(1) Discordo Totaimente (2)Discorde ) Concordo (4) Cercordo Totalmente .

3. Sintc que meus amigos ma aceitam como eu sou.
(1) Discordo Tstaimante (2. 2issoce (. Tuncordo M Concordo Totaimente

4. Consigo interagir com todua;mquen.wrodoiun.
(1) Discordo Totaimente mDisoordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 5. Quando me ccioco em ambientes aiferentes, tenho dificuidade ém interagir
cOm as pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

« 6. Percebo que néc Sensige & £hualkaT 2 Aemihum grupo 1
T4 Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacicnar bem com meus professores.
(1) Discordg ~atalmente (2,2isZom0 &) Concerdo (4) Concordo Totalmente

. B.Namlﬁrhduvam.naoconsigonwm!acionarbunmmoom.
W Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

¢ 9. Tenho dificuidade em ser compreendida por outras pessoas. - ,2,
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo M) Concordo (4) Concordo Totaimente

10. Acredito ~_e ¢ 2sport= 13" Te g 300 2 me relasicha” meihor com as

pesscas. 4
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo J4j Concordo Totaimente
\ . £
Flavio osf;rﬂs %{ <
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conhecimento |ngtrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal AE ‘

Beneficisdo: J 0w L. eV idade: |
o1.SMqueJmodiﬁwmdesanmrelammum.
(1) Discordo Totalimente @ Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente -5

2. Me sinto peitercente @ uini GiLes G 3Mgos.
(1) Discordo Tatalmente (2,Disccrde §8) Concordo (4) Concordo Totalmente  ~/

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo ~ ctaimente (2;Discondo W Concordo {4) Concordo Totalmente

4Cons|gomwcomtoduaspmauquommdewn
(1) Discordo Totalmente (@ Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

» 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. o
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (8) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 6. Percebo que néc consige <& SALEIKET 8 NEnhuM grupe Ll
(# Discordo Totaimente (2)Discorco (3) Concordo {4) Concardc Totalmente

7. Consigo me relacicnar beim com meus professores.
(1) Discorde Tataimente (2. Ciszorce (Z) Concordo {#) Concordo Totalmente

« 8. Na maioria das vezes, ndo consigo me relacionar bem com meus colegas. U\
(® Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

« 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totaimente (@)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

\N

10. Acredito aue © 2sporte 13 Me 2,uTsaC 2 Me relaciona” meinor com as
pesscas. A
(1) Discordo Totaimente (2)Discerdo (3) Concordo @ Concordo Totalmente
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conhecimento |nstrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal AE

« 1.Sinto que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas. J
O{Dbaordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo-Totalmente 1

2. Me sinto pctercente @ Uit GiLch € 3MCOS 2
(1) Discordo Totalmente (2;Disccrde X Concordo (4) Corncordo Totaimente

3. Sintc que meus amigos ma aceitam cOmo eu Sou.
(1) Discordo ~ staimante (2.Discorce {¥) Concordo (4) Concordo Totalmente

4. Comlgohmﬂcombdasaypmoasquemmdeilm.
{#) Discordo Totalmente (2)Discordo (3 Concordo (4) Concordo Totaimente

« 5. Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. 1
(%) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 8. Percebo gque n&c consige g $.aIXET 2 nenhum grupo r
(#) Discordo Totalmente (2)Discorco (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem com meus proiessores. 2
(1) Discordo Totaimente (2/Diszoce (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

» aﬂammduvemnlommgomemhmnarbmnm meus colegas. | |
(X Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

« 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas. . ,,/
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (¥) Concordo (4) Concordo Totalmente &

10. Acredito aue ¢ 2spor= L3 me 2 .i:0c 2 me refacione” meihor com as
(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (X) Concordo (4) Concordo Totalmente
Flavio fernandes /]
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Benetcisso: /U0 (ki iy i g
* 1.Sinto que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas.
2
(1) Discordo Totaimente @)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente -/
2. Me sinte pe ferceate 2 um grusc ce 2 1.0s.
::

(1) Discordo Tstalmente (2,Disccrde @ Concordo (4) Cancordo Totalmente

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo Totaimante (2 DiscoCo (@ Concordo 4) Concordo Totalmente =

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 5. Quando me coloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. ;
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente

* 6. Percebo que nic consige @ £5.8IKET £ Aenhum grupe /1
@ Discordo Totalmente 'z iscorco (3) Concordo {4) Concordo Totalmente

7. Consigo me relacionar bem CoOM Meus professores.
(1) Discords Tota'mente (2.0iszoce (@) Concordo (4) Concordo Totalmente

‘8.Nami6tiaduvml.nﬁoounigomeraladonarbanwnmodogu. $
(1) Discordo Totalmente @Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totaimente @Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

10. Acredito 7@ £ 2spoite 131" M€ 21200 2 me feanic T meinor com as
pesscas. &
(1) Discordo Totaimente (2)Discerco (@ Concordo (4) Concordo Totalmente ot
| ="
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conhecimento |hg4rumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal g

&m““”J&kﬂﬂarégmmﬁm_gﬁLimﬁﬂggueJﬂ__’)

o 1.Sinto que tenho dificuidades em me relacionar com as pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo {) Concordo (4) Concordo Totaimente 2

2. Me sinto petercents @ uiv LiLss 48 3708, I
(1) Discordo Tatalmente (2,Discerde (3) Concordo @ Concordo Totalmente

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo ~ ctaimante (2 Ciscorde (3) Cancordo € Concordo Totaimente

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo @) Concordo (4) Concordo Totalmente -

*5 Quando me ccloco em ambientes diferentes, tenho dificuidade ém interagir
com as pessoas. ‘A
. Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

e 6. Percebo quée Nac ccnsige i€ £.aikar 8 nennum grupo )
@ Discordo Totaimente (2)Discorco (3) Concordo {4) Concordo Totalmente

7. Consigo me refaciona” o2m Com meus professores.
(1) Discordo ~otalmenie .2 Jissoe @& Concordo (4) Concardo Totalmente

3

'B.Namaioﬁadasvms.nsooondgommhdamrbunmmw. _,11
@ Discordo Totalmente (2!Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 9. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totalmente @Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente  —

10. Acredito e ¢ 2spoits L3 Te 2200 2 e ralanic 2 meinor com as
(1) Discordo Totaimente @@Discorco (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

Flavio “I;mh 3 f_)
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Bencficiaco: s lge Lopen Oliverig _ idade: 15

.1 Sntoquetanhodtﬁwidadesemmemhmrmupm
(D Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente "\

2. Me sinto pcterocate @ uiv Jiush 68 507508,
(1) Discorde "2talmente (2;Disccrde € Concordo (4) Concordo Totalmente

(L~

3. Sintc que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discorde ~ staimante (2 Diswodo (.- Cencerdo #) Concordo Totalmente "'{

4. Comlgomragirmtodasa;mquammdehm.
(1) Discordo Totalmente (@)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 5. Quédndo ms ccloco em ambientes aiferentes, tenho dificuidade ém interagir
CcOom as pessoas. 4
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

* 6. Percebo que Nac consige & £3.aikaT & Aennum grups
(1) Discordo Totalmente (2)Discerdo (3) Concordo {4) Concordo Totalmente

e

7. Consigo me relacicnar ba&m Com meus professores.

-

(1) Discorco “ntamenie (2 Jiszoce (3) Concerdo {(4) Concordo Totaimente

» 8. Na maioria das vezes, nac consigo me relacionar bem com meus colegas. -~
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (§) Concordo (4) Concordo Totalmente

-9.Tenl.10diﬁculdadeemsermmpmmdidaporoumpums. : '5
(1) Discordo Totaimente (@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

10. Acredito a.e ¢ 2spoii= 12 Me 200330 2 me rajasic e meinor com as

pesscas. L‘ _
(1) Discordo Totaimente (2)Discorde (3) Concordo @ Concordo Totalmente

Fh&l%Fm @ )
ogo @
CRP - 2139
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RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E O
POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA
ESTACAO CONHECIMENTO DE ARARI

. 1. IDENTIFICAGCAO
Relator: Fldvio Rafael Martins Fernandes CRP: 22/02139.
Solicitante: EstagSo Conhecimento de Arari.
'Demanda: Descrigio situacional dos aspectos referentes ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos beneficiados da Estagdo Conhecimento Arari.
. Data: maio de 2018

" .. 2. DESCRICAO DA DEMANDA
: Por solicitagdo da Coordenagdo Administrativa da Estacdo Conhecimento de
Arari (Nicleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari), este relatério tem
por finalidade descrever a situagdo dos beneficiados desportistas inscritos na Estacdo
Conhecimento referente ao més de maio de 2018. Assim, como requerido, o presente
relatério busca levantar dados e descrever o relacionamento interpessoal e a

autoestima, atrelados ao processo de aprendizagem e as dificuldades decorrentes dos
impasses desses mesmos aspectos.

- 3. METODOLOGIA

Para a elaboracio do relatério foram feitos acompanhamentos das
atividades ofertadas pela Estacio Conhecimento, levantando informagBes a partir da
observagio das priticas esportivas dos beneficiados, aplicagio de questiondrio
avaliativo, escuta individual com os atletas e professores que orientam os treinos. Apés
o levantamento dos dados necessarios e da escuta individual dos atendidos e envolvidos
na pritica esportiva, foram interpretadas e analisadas as informacgBes coletadas,
culminando neste relatério. No questionério que se propbe avaliar o relacionamento

iMWMMqumMmmmm
totalmente, discordo, concordo e concordo totalmente.

Flavio Fernandes

ogo
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Em acompanhamento das atividades esportivas, educativas e culturais
desenvolvidas na EC de Ararl, foram destacados alguns aspectos que se mostram como
relevantes ao que se propde para os beneficiados da Estag3o. Assim sendo, destacam-
se 0s trés pontos relevantes: a autoestima dos beneficiados, o relacionamento
interpessoal entre seus pares, e a acesso a atividades culturals e educativas.

No que tange os processos que influenciam a autoestima de criangas e

adolescentes, a Estagio Conhecimento se coloca como mais uma ferramenta de
" manutengdo desse aspecto psicolégico e emocional. Nao ha duavidas que o processo da
autopercepgdo e do conceito de si, sdo fatores pontuais na construgdo da autoestima,
permeada principalmente por influéncias familiares e ambientais a qual a crianga e do
adolescente est3o inseridos. Portanto, a Estagdo Conhecimento de Arari, contribui de
‘forma suplementar, com praticas esportivas engajadas na valorizacdo de habilidades
indivlduais, no fortalecimento de grupo e de pertencimento aos mesmos.

O relacionamento interpessoal, segundo ponto a qual buscou-se analisar,
permeia todas as nossas relagbes e interagBes com o meio. Diante do esporte, essa
habilidade tem fatores que potencializam o seu desenvolvimento. A partir da inclusdo
de criangas e adolescentes em uma modalidade esportiva, o contato por meio da
comunicacio é essencial para o desenrolar da pratica. No esporte a troca de
informagdes é constante e necessaria. O orientador que busca estabelecer vinculos para
efetivar o que pretende comunicar, transmite também valores como: respeito, empatia,

: igualdade, trabalho em grupo, etc
Nos resultados do questionario avaliativo aplicado com beneficiados da
.Estaclo Conhecimento de Arari, revelaram-se muito satisfatorios. Foram selecionados
15crhn¢aseadousunm.dumodaudadesohmdas natagdo, futebol e atletismo. Os
" resultados na classificagdo muito satisfatorio, resultou em 26, 6% dos questiondrios; na
dmtﬁuglombﬁtbrb.mmnmnunldoss.endnmlm 15 entrevistados;
insatisfatério, muﬁoum&ﬁ%doml;o.muuowmmmdos

avaliados.

O esporte tem o poder, também, de gerar discussbes sobre a realidade social
e a cultura a qual estamos inseridos. Othoﬁnsbdgnrahtdommme
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assim como o Canada tem o héquei no gelo como o esporte mais comum e praticado no
pais. As diferencas regionais e ambientais, é outro fator que exige a adaptagio de
determinadas de técnicas, e isso requer adaptagio dos desportistas envolvidos. Em
competicdo, as criancas e adolescentes, tém a possibilidade de contato com os outros

 que praticam a mesma modalidade, mas que est3o inseridos num contexto diferente ao
qual estd3o acostumados.

5. CONCLUSAO
A partir do que foi descrito anteriormente, pode-se perceber que a Estacdo
Conhetimento de- Arari desenvolve um trabalho social de suma importéncia para o
~.desenvolvimento das comunidades préximas a sua localidade. No projeto, criancas e
adolescentes, tem acesso a atividades esportivas e culturais. Dentre as modalidades
-ofertadas, como a natacdo, atletismo e futebol, ainda sdo oferecidas aulas de danga,
! c_apoem,mﬁﬂuedﬁbeﬂnclo-Owdhﬁeaindadembiblm,aqualé
insalrlda na mdedelﬂviﬁdudosbeneﬁﬁadosmofmmademmplemenurm
' da leitura, o desempenho escolar e o interesse pelos livros.

e
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m= Instrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal 6
“1.5into que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas. 9
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo @) Concordo (4) Concordo Totalmente

2. Me sinto pertencente a um grupo de amigos. . X 2)
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (§) Concordo (4) Concordo Totalmente  ~

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (#} Concordo Totalmente \1

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (§) Concordo (4) Concordo Totalmente 5

-1~ 5. Quando me coloco em ambientes diferentes, tenho dificuldade em interagir com as pessoas. ﬂ)_
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (@) Concordo {llmdoTouymm

1> 6. Percebo que ndo consigo me encaixar a nenhum grupo. ) :
(9) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente \

7. Consigo me relacionar bem com meus professores. ' »
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente D

~P 8. Na maioria das vezes, no consigo me relacionar bem com meus colegas. J_“
(8) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente :

~$79. Tenho dificuldade em ser compreendida por outras pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente <

10. Acredito que o esporte tem me ajudado a me relacionar melhor com as pessoas. )
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (@) Concordo Totalmente ‘

Flavio Rafgft maftine Fernandes
ﬁ‘h 30
0109
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conhedmento Instrumento Avaliativo do Relacionamento Interpessoal

Beneficiado: ;;‘;(.n (chﬂu_ll idade: _7 &
1”1.5into que tenho dificuldades em me relacionar com as pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (fij Concordo (4) Concordo Totalmente 2

2. Me sinto pertencente a um grupo de amigos. ~
| (1) Discordo Totalmente ﬂmac«mﬂo (4) Concordo Totalmente 5

3. Sinto que meus amigos me aceitam como eu sou.
t . (1) Discordo Totalmente (2)Discordo IS]M.MTW

4. Consigo interagir com todas as pessoas que me rodeiam. N
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (@ Concordo (4) Concordo Totalmente

. 'Ps.mm‘mmmmmmmmamiwmum 2
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (#} Concordo (4) Concordo Totalmente

-ab&Faubomnbmmemmrlmmmm. =
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (§) Concordo (4) Concordo Totalmente
7. Consigo me relacionar bem com meus professores.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo {#) Concordo Totalmente

~ —{> 8. Na maioria das vezes, ndo consigo me relacionar bem com meus colegas.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concordo Totalmente

-bs.rmaﬂcuuadlmwwmdﬁmmm =
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo @l Concordo (4) Concordo Totalmente

10. Acredito que o esporte tem me ajudado a me relacionar melhor com as pessoas. 5
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo @ Concordo Totalmente 1 .

Flavio Ferandes

(1]
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25 catacao
conhecimento
RELATORIO DESCRITIVO DO RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, AUTOESTIMA E O
POTENCIAL DE RENDIMENTO E COMPROMETIMENTO DOS BENEFICIADOS PELA
ESTACAO CONHECIMENTO DE ARARI

1. IDENTIFICACAO
Relator: Fldvio Rafael Martins Fernandes CRP: 22/02139.

Solicitante: Estacdo Conhecimento de Arari.

Demanda: Descricdo situacional dos aspectos referentes ao processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos beneficiados da Estacdo Conhecimento Arari.
Data: Junho de 2018.

2. DESCRICAO DA DEMANDA

Por solicitagdo da Coordenagdo Administrativa da Estagdo Conhecimento
Arari (Ndcleo de Desenvolvimento Humano e Econdmico de Arari), este relatério tem
por finalidade descrever a situagdo dos beneficiados desportistas inscritos na Esta¢do
Conhecimento referente ao més de junho de 2018. Assim, como requerido, o presente
relatério busca levantar dados e descrever o relacionamento interpessoal e a
autoestima, atrelados ao processo de aprendizagem e as dificuldades decorrentes dos

impasses desses mesmos aspectos.

3. METODOLOGIA

Para a elaboragdo do relatério foram feitos acompanhamentos das
atividades ofertadas pela Estacdo Conhecimento, levantando informacBes a partir da
observagdo das prdticas esportivas dos beneficiados, aplicacdio de questionério
avaliativo, escuta individual. Apés o levantamento dos dados necessdrios e da escuta
individual dos atendidos e envolvidos na prética esportiva, foram interpretadas e
analisadas as informagdes coletadas, culminando neste relatério. No questiondrio
avaliativo, foram elaboradas perguntas que tinham como respostas: discordo
totalmente, discordo, concordo e concordo totalmente.

4. ANAUSE DOS RESULTADOS
Flavio Fernandes
Nucieo de Desenvolvimento Humano & Econdmico de Arari — NDHE - Ararl crPy- ;6!;3”9
I
Fone (93) I
Pricologis: [
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A prética esportiva traz inimeros beneficios para o desenvolvimento fisico,
social e emocional de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Quando bem orientada,
e acompanhada por um profissional de educacdo fisica, tem os seus proveitos
potencializados. Utilizando-se de recursos materiais e técnicos referentes a cada
atividade esportiva, os beneficiados conseguem se desenvolver de forma integral,
respeitando as condigdes fisicas e as particularidades de cada idade.

O corpo que intermedia todas as nossas relagdes estabelecidas com o meio
a qual estamos inserido, tem papel importante para 0 amadurecimento dos aspectos
sociais. Portanto, a prética esportiva visa auxiliar no processo de maturacio e
desenvolvimento psicomotor. Vale ainda destacar que no aspecto motor, a criangae o
adolescente — publico alvo de nossas atividades — trabalham o tonus muscular,
lateralidade, esquema corporal, linguagem corporal, estimulos sensoriais, dentre
outros.

No aspecto social, 0s beneficiados desportistas participam de uma rotina a
qual busca inseri-los no convivio sécia, seja na participagdo natural de fazer parte de um
grupo, ou mesmo no contato humano exigido pelo esporte, podendo ser com ©
educador fisico ou com outros participantes da atividade, entre seus pares. Assim, nas
relagdes interpessoais que se estabelecem na Estagdo Conhecimento de Arari, as
criangas e os adolescentes, vislumbram o relacionar-se com o outro, que chega
preenchido com valores, costumes e comportamentos que o diferem dos seus. O
contato com o outro permite — quando intermediada por um educador — aprender a
importancia do respeito pelo outro.

A descri¢do feita no paragrafo anterior pode ser vislumbrada através do
resultado do questiondrio aplicado com 15 beneficiados, que se propunha avaliar o
relacionamento interpessoal dos mesmos. Na classificago Muito Insatisfatério, 0% (0)
dos avaliados foram obtiveram esse resultado. Na Insatisfatério, 6,67% (1) dos
beneficiados que responderam o questiondrio obtiveram a classificacdo. Na classificacdo
satisfatério, 66,67% (10) dos avaliados obtiveram pontuagdio suficiente para tal
resultado. Os 4 restantes, foi categorizados como Muito Satisfatério, somando 26,67%

do total de 15 beneficiados.
Setramdodohdoemodonal.lrelaclommosplrespmnluo

hmh&mnmdmmﬂmrmmmnmdomdedamm
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- — - Flavio Fernandes
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mmlmrmmosanﬂmmwsneyﬂmqunmﬂommdondmwﬂmmm
aqueles que brotam de nés mesmo. Assim como em nossas relagdes com o meio, 0s
sentimentos surgem a todo momento, no esporte ndo seria diferente. Conseguimos
entdio pensar nos sentimentos de pertencimento e frustagBes. O sentimento de
pertendmentorefere-seaomarlndusonumgrupo,queoamltamé,ouqueem
determinados momentos precisam se moldar para ser aceito. Quanto a0s sentimentos
defrumqbesquesurgemmedimtudermu.mmummm.pode-sepmrmmo
natural a condi¢io humana, e que permeia todas as nossas relagbes. Sendo assim, é

necessario para o desenvolvimento humano, aprender a conviver com as frustagdes,

pois em contato com meio podemos vivencia-las, seja no esporte, no trabalho, nas

relagBes amorosas, ou fruto de nossas préprias fantasias, frustradas pela realidade.

5. CONCLUSAO

Podemos entdo concluir, que,

treladas também as demais frentes — educagdo e cultura — proporc
ados. Dando

na Estacdo Conhecimento de Arari a pratica
esportiva, a3 iona
beneficios para o desenvolvimento efetivo e integral de seus benefici
encontra-se uma equipe multiprofissional, composta

suporte 3s atividades realizadas,
mano, garantindo que 0sS

por especialista das diversas dreas do conhecimento hu

atendidos pelo projeto possam ser assistidos por uma gama saberes, que potencializam

ainda mais as agdes desenvolvidas.

Scanned with CamScanner



_h Mlnh&nhmml : A

m()-_):L / -J_,/,'“.,;"_jl 2

’blﬁMmWMmmmmum
mmm mm ) Concordo mmrm' —_

-4

z.mmmunmmhm :
81} M‘l‘m (2)Discordo (3) Concordo ) Concordo Totaimente !

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente

&WWMMumwmm
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (<) Concordo (4) Concordo Totalmente

> s.a-domuﬂbmunm-mmm}m_mﬁnm
(z}numuormﬂn (2)Discordo (3) Concordo (%) Concordo Totalmente

B ﬁﬁhmghoqarlommﬁpmmhramahmw o . 4
' mnhmruotmu(zammmmmm.. - R

’_ 7&“mr&dﬂmhﬂmmm _ - X
(ﬂmo.rmm mohmrdo (3) Concordo (4)Concordo Totalmente : ' _\' .

. "b&hmﬁhdnmqu-mnmmmm Bia -
. hmrmum'mmc«mm .

- _.-bsTdeumnumemM _
uMTm ﬂ]nhurda mm |4)Mrm ‘{

mmmom\mmm- mmmm-m )
mmrm {2)Discorda (3) Concordo vam :

e

B 0124

Scanned with CamScanner



Mijq' |

—i? MMWMmMMMm %
anwm(s}m «)mrmm »

L ]
-

mewlmmtm a vy
(1) MTW (2)Discordo ﬂ)c«mdo H}MTM :

(1) Distordo Totaimente (2)piscordo (3) Concorda (4) Concordo Totaimente

-&mmwmmumqummﬂ ot 13
. Discordo Totalmente IZ)Dhumlo B)Cnnmrdo |4)MTM :

> &MMmbmmmm'mmdmm,WMum
ﬁbbmrdoTotlm (2)Discordo (3) Concordo {4)'Cotmrdc1mhm

~

*P&Pemboqueﬂommhummbnﬂmm _
mohuuuo-rm (2)Discordo mmmmmmm p L
(ﬂmxmmm(ajm {4¥Concordo Totalmente - >

P &&Mdumﬂow“mMnmmm

k2 (i)MTaﬁmﬂm NM(GJMTM

J - -

—

() Discordo Totaimene mmmM-(hjwrm Saes f o TN

mmMoMMNMMmmmam
mmmm umm (ﬂmih‘rm

0125

Scanned with CamScanner



. m mwnmm '\f\ /_")

mw (43 L J(‘; i P iqhde- B, I

'_’PMNWMmmmmum ' -
mmw Z)Dhmrdo (%) Cancordo (l]c«mﬂnrmm ol

z-&mmn'qgimam £
(1) Discérdo Totaimente (2)Discordo (3)Concordo () Concorda Tatalmente: {-

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concorda (4) Concordo Totalmente.
: &mwwrmmNamqummdthm :
5 tl)mrm (leuunulo Iajc:monlo wmrmw

> S.M mm&nmm&mdmﬁﬂndm llmluun'lrmmupnmn.
(2] Discordo Totalmente (2)Discordo (2) Concordo (4) Concordo Totalmente

o &&w“mmmmamm
) uIMTm mnlsmrdo mmmmw : o
d e Cuubnmmhdunrbunmmm _ . :
(1.) Dkwdo!‘m mnhmrdo (8) Concordo (MTW - . N ;
] ~"n£>ammumn.nlommmunmmum 5 skt
o (ijmrww (3) Concordo wcomm >,
- _qu;rmmwwwm'm .
NMTW mnma)m mmﬂofm 1
mmmnnm)unmm:ummmum 51 8
e
[IJMTm w ﬂm wc«ndu‘rm 5
\ e f 2 ; L
51
0126 ]

Scanned with CamScanner



¢MﬂMMmmmmam : >
mmm% (3) Cancordo. mmm |

N

. zmmwammam _
1) Discérdo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo Kmm }
SWmmaMumw“m , »
(1) Discordo Totakmente (2)Discordo (3) Concordo {4f Concordo Totalmente /.

' ‘-WWMMummmm
. MMTM (2)Discordo mmncnrdo ca)comrm

-

i
|
|

' 3
’P iMmﬂmmammmMﬁWMum
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente s
ﬁimu@MMMamm. _.
‘Knhco@o‘l’m (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalimente '3
; ‘. TWMMMMMM |
IJDhmuloanuimu (zmruo mmy@m otalmente 2 s

. @&mmummmmmmmmm -
v ol ti)mmmxm Mlmw -
ll)nhmqb'rm p@m&mm uiWTmm

’ ‘ mMﬂDMMMMMMWWHM a

0127

Scanned with CamScanner



-}

- g . . . ™ - . -' .
h s ® - . - 1 i ,
L i - — - ¢ o w :
- . - ) . - . 2 - .
i e . - - . ¥
‘lﬂh M ey

uﬂ.ﬁ.ﬂ. hﬁhﬂhuuuua-uu-.umnpq.

\

'Pl&wmmm-nmmmum
Omw lz)nlmdo (3) Cancordo «}cnmtm -'_1

“Beneficiado: /. 40&’{’/'-")(}'/@' > i u.g.- /6 | "

lmmmlmwﬁm _
(1) Discérdo-Totalmente (2)Discordo () Concordo (4) Concorda Totalmente

(1) Discordo Totaimente (2)Discordo ) Concorda (4) Concordo Totaimente
; &mimeudrmmummmm .
- (1) mrm w\b (3) Concordo l‘}MTM

3 , _ .
-t> &MmWnMWMdeWmum \
(I)MTW (2)Discordo ISICamwdo (8 Concordo Totalmente I

-b&mmhiommmnmnmmm. ‘

(1) Discordo Totalmente (@Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente . e -

“ 7.Mﬁmn@mmm Tl o

u‘g'm:w {z)nubécdq @amomo (4yConcordo Totalmente P
-b &mmummmmmhunmmm A, i

o {ﬂMTmM () Concardo (4) Concordo Toalmente

'_memmuﬁwwpamm _— P S
(1lohml_tIoTpnm f2)Discordo (@ concordo (4i'oo'mm_ﬁ Totaimente ;

mmuommmm mnhduwnulmmnm

- (1) Discordo Totalmente {zm ‘m @) wanm 2.

0128

Scanned with CamScanner



o Adailitivo do Relack e i -y -y
"Beneficlado: _ T . o ‘,'.-‘ua',l." ¥ . MML" g I

-bisimmmmlmmmmsm 5
mmw};ﬁ-uh (3) Concordo mwwm 5
mewlwwtm o
{4 mrmu}:{nmm ts)l:onnmln mmm v .

'mnwdowtmpo}{wmww_' 2, ¢

&MMMMamqﬂmmﬁhm .
- {I)MTW MDhmrdo l!)c«mrlb (¢)m-an'rmm

4 -
«\b 1mmmmmmmmnmammwmum 2
(llbhwrdoTuhhmm (2)Discordo {3)Conwrdo (41 Concordo Totalmente
7 —‘P&wmrﬁwﬂnmamm _ ‘
mohaomormmpa’numdommwcmmm . i

-

: TWMMMMMM : 2
nmwwtzm/mﬁmﬂotwhuhm e ¥ L

vb s.unmm“dowmmnemmmm ks i’

- . {il m'rw {2)Discordo VM {4}mw
-b.s:rmm-n , em ser compreendi potow-im :

mm‘rm ordo {3) Concordo (4) Concordd Totalmente

Scanned with CamScanner



«b I.Shtoqmwﬂndlﬂnddadummmmum
ummqm (z)mm (3) Cancordo {nacmmuormmu !

ZWMMammumu :
‘(2) Discordo-Totalmente (2)Discordo (& Concordo (4) M,Topm

g Slmoquemmmmmmmmn’eum
{1)Dis¢o¢do‘l'ouhnﬂte (Z}th'dn B)MNMTM

l4£onsipmn¢lrmmmduumqmmerodehm g ' pL s . 5
. (I)Dbmrdb'l’otlmm molsoofdo (3} Concordo (A)Conmrw'l‘otﬁnm

4 ' ‘
-’PS mandonumhmmunbhnmd}fenmmemuﬂldemw:unum f
(1)DismrdoTotlImmm (Z)Dismrdo (3) Concordo ¢4 Concordo Totalmente

2 —ﬁé.Pawboqmﬁlone'etWamMm. ' i

(M iscordo Totalmente (2)Discordd (3) Concordo (4) Concordo Totalmente . e

: .(ﬂbiseprdo.!roumm [Z)Disi:ordq (3) Concordo {gfConcordo Totalmente _ P

@&mmﬂumﬂommmmmmmm
o e (1)DbcntdoTqurmqte {2)Discordo (3) Concordo Kmm
A q.wmdﬁnméuﬁwmm'p&mm : .
'(:}muo'r_cmm mom&cam (4i‘cﬁmu!61‘m_m A |

-

b

mmqmommmmmwmmmum' \ ‘
(nnmdo'rmm {z)oﬁmrdo B)Cnmrdo “mm‘rounum

Scanned with CamScanner



— — ——— -
. - .. !
- . = . . o 1 it . . g . )
. L . 2 5 . * A “
» T o . - - " " F. =

. - . . = - - y & - S -

. . a N - Pl -
i - . . -
. '. . - - r ) A -
»

£
I_' . ~ e ‘ﬁ . : -D

!«M,fmﬁr Y iﬁ'v-‘. vy Coter —:J'T- wate ff o 2T
ﬁmmem“mmum Ny
mmwmm [S]Onmudo .MTM

(1) DiscérdoTotalmente @iDiscordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente R

(i)mrmtzmmmm (4) Concordo Totalmente

' 4wwmmummmm _
2 (11m1m taowuo mc«mrdo |4JMTM
z - i ; %
.fp&mnbmmunmhhmﬁmmmm‘hﬂiﬂmnm
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo ‘%) Concordo u)_mrm

—Dthmhoqnﬂommmﬁnnwnmo.
() Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente . v

‘_ 7mmmhamammm _ :
ubnm:rm {I)Dlsinrdq (3) Concordo (#)"Concordo Totalmente ' : s

_ “D&hﬂhﬁhdll%ﬂomﬂﬂ!uﬁdonﬂhﬁmmm : 1
; : mmmuhmammmacomw

ribngmwwmwmm e 1
(1) Discordo Totaimente wa;mjmtw

' ; * mwﬁbmommmwﬁnmummmsmfu :
BT mmwmw lllcumilﬂm e

Y
&7

b

Scanned with CamScanner



(ummm)@ummwm“'% r,

e

3 zmmmammam . : ’
(1) Discordo Totalmente (zmhwm .

'3-mwmmmmlmmeum baoar | .
{;)mw- Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

_ 4.%!“mwummmm. :
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo hfmrdo (4) Concordo Totamente

P S. Mmmmmmnmmawmum - i
(:ermm )Dhmrdo [SICnncnm (4} Cnnwrdofouhmnh

ﬁ&unﬂommmmrnmwp |
u}nhmmormﬁbmmmmwmw e

-

: 1CMmcmfbemmmmm
() Dlwnrllo‘l’mm {Zw%nm (4)Concordo Totalmente

..\l“

-_‘&am&ﬁhmmméwmmn.mmmm B e

Ii] MTWW (alCotwdo'(ﬂMw

"P!.’TINMMWW&MM it e

(1) Discordo Tmm {3) Concordo {ii'm Totaimente

mmMOMMMMMMMMBM -

.,tzjmrmamﬂ)m%mm 58

0132

Scanned with CamScanner



=
: :
B mMmﬁom.nmmmum‘
mmmm mmmmmrm e
. 1hmmtuimﬁcm - !
(1) Discordo-Totalmente (2)Discordo (§) Concordo (4) Concordo Totalmente -
3. Sinto qua meus amigos me aceitam comoeu Sou. _ . ','1
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concorda (#) Concordo Totalmente
tmmmm-:mqumm e '_ g : X

= [1} MTW {zlnhcmdo (%) Concordo ll)MTm

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo { j Concordo (4) Concordo Totalmente

ﬂﬁhﬂbﬁmﬂowmmu‘wamm.
(2) Discordo Totalmente (2)Discordo () Concordo. (4) Concordo Totalmente .~ -

(1) m.rm mobmrdo (3) Concordo (4)Concordo Totalmente } . )
~bammmmﬂommmhnmmmw : -_ o
(hmrmum @) Concordo mmm 2
'}pmnmmﬁmuw-h.mmaqqugmuaﬁug; ol o

(1) Discordo Totalmeate (2)Discordo (3) Concordo {f) Concordd Totalmente

10. Acredito que o esporte tem me ajudadoa me relacionar melhor com as pessoas.

. mmrmamm Concordo .c:mio‘rm 1
3
' =Y

0133

Scanned with CamScanner



hf'"—-":-—  nsirumento Adalistvo do Relsclonamento iiepesscal |
e . _ . . - .
'ﬁm_dﬂn_,{y -V-m"‘h—-{v:' l-ﬂm"l.-.':t ¢ : [ %
- mﬂﬂhMmmMmum o . w
mmmmmmmwm f’ K54

: Im:ﬂomauﬁmhm .
(1) Discordo-Totaimente (2)Discordo (%} Concordo (4) Concordo Totalmente

' 3. Sinto qua meus amigos me aceitam como eu sou. ; :
CQMTM (2)Discordo (8) Concorda (4) Concordo Totalmente

4.WWMMBmmmm
- Immw (2)Discordo {3) Concordo (4) Concordo Totatmente
» sm"nwbmmmmumdm%mmum'mum
(I)MTM (Z)Discordo (3) Concordo (4J.Conmd:r1‘mu

s &qummmmh:rlmhunm ' "
(1) Discordo Totalmente (2)Discordd (3) Concordo (4) Concordo Totalmente . -

-

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4)'Concordo Totalmente
+ &mmmmmwﬂnmmmMmm s © B
(1) iscordo Totalmente {2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente -

D 9. Tenho dificuidade em ser compreendida por outras pessoas. -
(1) Dlscordo Totaimente ﬁm {3) Concordo tﬁwm

mmMommaudlM1mmmmnm
NMW{ZM{SIMNMTW : "1

Scanned with CamScanner



-

— - = —

M mmnmm J
“Beneficiado: [V A/« ’3_:-',EHA : uu-:ﬂx e £

ﬁlhmmm“mmmam
ﬂuhwﬁﬂuhdnuunuomaumn«mmunnmnuu 2

-

zmmmmﬁmam -
(1) Discordo Totaimente @jDiscordo (3)Concordo (4) Concordo Totalmente

(;}nm-do'romm (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente
- &ww“ﬂmammmmﬁm :
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totaimente

(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo tl)lmm

- &mm;ﬁommm&hﬂm”.
(1) Discordo Totalmente (2)Discordo (3) Concordo [4) Concordo Totalmente . ‘-

(1) Discordo Totalmente rzm (3) Concordo (4}-Concordo Totalmente Jx

wb&hnuhhﬁsmﬂnm*mmhnnmmm : \
{i;mrmmnw B}MNMM

. —§ 9.Tméﬁuﬁdi;uﬁ'nrm poroumtm.

(1) Discordo Totalmente wmm m'mfw 2

mmmomwmmnummmum '
* (1) Discordo Totalmente - {zm mm umm ;

0135

Scanned with CamScanner



o . - . -~
-

" Beneficiado: siﬁ‘h én; '5\;.3\-;' g - m-a-:_ﬁ_- Ly S

\

fpmﬂnummlmmmmum
mmww @ Cancordo mcmmu

) memawm&m .
.(1] Discordo Totalmeste (2)Discordo ﬂm (l)Cmdon

' 3Wmmmmmmwm . : i
(pomrw {2)Discordo (3) Concorda (8) Concordo Totalmente.
'-mwwmmummmm it o

(nmrmm mohmnb (3)Ommrdo [qmmﬁum

. ! .
> ammmmmmmmmmmum -
mbhcntdo'l'ohimm {2)Discordo (3) Concordo [4) Concordo Totalmente

ey &Muhoqmrlommenwnummnm
thcurdomm (2)Discordo mmmmw ; -
s CMMmbdomrhmmmmnm
mmm.m (2)Discordo (3) Concordo (4)Concordo Totalmente - ah :

*

#&kaﬁumﬂowMMnﬂhmmmm B ™

ti)mu}fmﬁmfnmm WW'W‘MW

: _‘PSTWM“”M”MM ' ", _‘-' N, h

mmun'rmm ﬂ]omdoﬂmmdo (4}MTW S

. mmmomhmmmmpMMMum \‘

- 5 mmrmn{zm(amm @) Concordo Totalmente
. ' ’ ;

. A3
; ; 0136

Scanned with CamScanner



